
 

 

 
OFFRE D’EMPLOI – AGENT.E DE DÉVELOPPEMENT 

Joignez-vous à notre équipe et contribuez à un mouvement positif! 

ÉquiLibre est un organisme à but non lucratif fondé en 1991, dont la mission est de favoriser 
une image corporelle positive et de créer des environnements inclusifs qui valorisent la 
diversité corporelle, par des actions de sensibilisation et de soutien aux changements de 

pratiques. 

Vous souhaitez : 
✔ Jouer un rôle concret dans une organisation qui a un véritable impact social; 
✔ Contribuer au rayonnement de projets innovants en santé publique; 
✔ Évoluer dans un environnement collaboratif, humain et stimulant. 

Nous vous offrons : 
✔ Un milieu de travail où respect, créativité et rigueur vont de pair; 
✔ L’opportunité unique de faire partie d’une équipe passionnée et engagée, au cœur 
d’initiatives nationales qui font la différence. 

 

Votre rôle 

Un poste où vos idées comptent et où vos talents contribuent à faire bouger les choses. 
Sous la supervision d’une cheffe de projet, l’agent.e de développement participera activement 
au développement de contenus de sensibilisation et apportera un soutien concret à la mise en 
œuvre de campagnes sociétales d’envergure. 

Responsabilités principales : 

• Contribuer à la planification et au suivi des activités, des échéanciers et des processus 
liés aux projets; 

• Participer à la définition des publics cibles, des objectifs et des stratégies de 
communication pour nos campagnes; 

• Collaborer à la conception et à la mise à jour d’outils (ateliers, billets de blogue, 
capsules, contenus numériques, etc.); 

• Effectuer des recherches sur les meilleures pratiques et données probantes pour nourrir 
le développement des projets; 

• Contribuer à la rédaction des rapports d’activités destinés aux bailleurs de fonds; 
• Participer à divers comités de travail liés au déploiement et à l’évolution des projets. 

 

 

 



Profil recherché 

• Diplôme universitaire de premier cycle en sciences de la santé, service social ou 
domaine connexe; 

• Minimum de 2 ans d’expérience dans le réseau de la santé, le milieu communautaire ou 
scolaire; 

• Expérience significative dans le développement d’outils et d’ateliers; 
• Connaissance approfondie des enjeux liés au poids et à l’image corporelle; 
• Expérience en santé publique (atout). 

 

Compétences clés : 

• Excellentes habiletés rédactionnelles en français; 
• Rigueur, sens de l’organisation et autonomie; 
• Esprit d’initiative, polyvalence et capacité d’adaptation; 
• Créativité et esprit d’équipe. 

 

Conditions de travail 

• Poste contractuel du 29 septembre 2025 au 31 août 2026, avec possibilité de 
prolongation; 

• 35 heures par semaine; 
• Salaire selon l’expérience. 

 

Pour postuler 
Faites parvenir votre CV et une lettre de motivation au plus tard le 5 septembre, par courriel à 
info@equilibre.ca, en indiquant dans l’objet : « Candidature – Agent.e de développement ». 

Nous remercions toutes les personnes intéressées. Seules les candidatures retenues seront 
contactées pour une entrevue. 

 

 

 

  


