
 
 

Candidatures conseil d’administration ÉquiLibre 

 Annie Langlois, Dt.P., ARP (administratrice sortante) 
Associée chez Massy Forget Langlois relations publiques 
 
Gestionnaire détenant une expérience significative en relations publiques, Annie Langlois s’est 
jointe au cabinet-conseil Massy Forget Langlois en 2007. Nutritionniste de formation, elle apporte 
à l’équipe une expertise spécialisée dans le secteur des communications en santé et en 
agroalimentaire.  
 
Parmi ses activités, Annie intervient dans l’élaboration de stratégies de positionnement, supervise 
le déploiement de campagnes pancanadiennes, et conseille les dirigeant.e.s en matière de gestion 
d’enjeux, en plus de jouer un rôle clé sur les plans de la gestion administrative et du personnel de 
l’agence. 
 
En tant que co-chef d’entreprise, Annie met son expertise au service de la communauté, 
notamment lorsqu’il est question de santé des femmes et d’accompagner la relève 
entrepreneuriale.  
 
Annie est active au sein de plusieurs organismes. Ces deux dernières années, elle a siégé au conseil 
d’administration d’ÉquiLibre comme administratrice, puis en tant que de vice-présidente. Aussi, 
elle agit à titre de mentore pour le programme de mentorat de l’Association internationale des 
professionnels de la communication (IABC), et participe aux travaux du Comité communication et 
financement d’Alima, Centre de nutrition sociale périnatale. En 2023, elle a été nommée 
administratrice par l’Office des professions au conseil d’administration de l’Ordre des médecins 
vétérinaires du Québec. 
 
Elle estime pouvoir continuer à apporter une valeur ajoutée à ÉquiLibre grâce à sa compréhension 
de la problématique liée au poids et à l’image corporelle, et ses aptitudes en planification 
stratégique et communication. 
 
Annie a obtenu un baccalauréat en diététique de l’Université McGill de même qu’un certificat en 
relations publiques de l’Université de Montréal. Elle détient également le titre d’agréée en 
relations publiques (ARP), décerné par la Société canadienne des relations publiques. 
 
Annie est membre de l’Ordre des diététistes-nutritionnistes du Québec depuis 1992. 

 
 
 



 Joanie Pietracupa (administratrice sortante) 
Journaliste pigiste et autrice, Stresse pas, minou! 
 
Fan de mode, de beauté, de culture, de cuisine et de tendances de société, Joanie Pietracupa a 
agi à titre de rédactrice en chef du magazine VÉRO pendant six ans, en plus d'avoir joué le rôle de 
rédactrice en chef des magazines ELLE Québec et ELLE Canada pendant près de quatre ans, avant 
de décider de se lancer en travail autonome en tant que journaliste pigiste. Après avoir occupé le 
poste de rédactrice en chef chez LOULOU (par intérim) puis Clin d’œil, elle a aussi œuvré dans le 
passé pendant deux ans à titre de journaliste pigiste pour les magazines ELLE Québec, Coup de 
pouce, Châtelaine, Clin d’œil, Bel Âge et VÉRO, ainsi que pour La Presse+. 

 Parmi ses sujets de prédilection: la confiance corporelle, l'estime de soi, la diversité sous toutes 
ses formes et l'information au service de toustes. Ses compétences en création de contenu 
d'actualité, tant sous la forme de mots que d'images, ainsi que ses connaissances approfondies 
des médias et des femmes, en font une bonne candidate pour siéger sur le conseil 
d'administration d'ÉquiLibre. 

 
 Jackie Tardif (administratrice sortante)  

Chef de l’exploitation de Reitmans Canada Limitée (RCL) 
 

Jackie Tardif s'est jointe à Reitmans Canada Lté en 1995 et est Chef de l’exploitation de Reitmans 
Canada Limitée (RCL) depuis 2024. Jackie a su instaurer une culture positive de Diversité et 
Inclusion entrainant un réel changement dans la direction de la marque Reitmans et plaide pour 
la diversité, l'inclusion, le respect et l'égalité, que ce soit au sein de l’entreprise, dans les 
collections de vêtements ou dans le cadre des campagnes de marketing. Jackie est persuadée que 
la mode permet aux femmes de dégager de l’assurance, et elle continue de trouver de nouvelles 
méthodes pour créer une expérience de magasinage mémorable pour les clientes des trois 
marques.  

Aussi, Jackie est nommée marraine de direction de la diversité et l’inclusion à RCL avec un plan 
d’affaires axé sur la promotion de la diversité et l’implication active dans des activités inclusives à 
travers l’organisation.  

Jackie est membre du conseil d’administration d’ÉquiLibre depuis novembre 2018 et partage avec 
ÉquiLibre son regard acuminé et ses compétences tactiques pour confirmer un positionnement 
stratégique pour ÉquiLibre. Les valeurs qu’ÉquiLibre promeut à l’égard de la valorisation d’une 
image corporelle positive rejoignent étroitement les valeurs que Jackie encourage tout au long de 
son parcours professionnel de plus de 30 ans dans le monde de la mode féminine.  

Elle est impliquée comme Mentore au sein de la Gouvernance au Féminin dans des programmes 
de mentorat pour soutenir les femmes dans leur développement de leadership et leur 
avancement de carrière.  

Jackie est diplômée de l'Université de Montréal en gestion du marketing et détient deux DEC en 
commercialisation de la mode et du textile. 


