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Groupe d'action sur le poids

OFFRE D’EMPLOI

Le Groupe d’action sur le poids EquiLibre est un organisme a but non lucratif fondé en 1986 qui
regroupe des professionnels de la santé et des membres de la population. Sa mission est de
favoriser la prévention et la diminution des problemes reliés au poids et a I'image corporelle.
EquiLibre posséde une expertise unique dans les domaines de I'obésité, de I'image corporelle et
de la préoccupation excessive a I'égard du poids.

POSTE A COMBLER : AGENT(E) DE RECHERCHE
1. Contexte

Depuis quelques années, I'organisme EquiLibre connait une croissance importante. Ceci I'a
amené a revoir sa planification stratégique, la structure de son organisation, ainsi qu'a
recruter de nouveaux effectifs. Les cinq champs d’activités de I'organisme se définissent
maintenant comme sulit :

1) Activités de sensibilisation (diffusion des messages)

2) Développement et diffusion de programmes pour les adultes

3) Développement et diffusion de programmes pour les jeunes

4) Soutien a l'intervention (formations et outils pour les professionnels de
la santé)

5) Recherche et évaluation

Le volet Recherche et évaluation vise a soutenir, par la recherche et la collecte de données,
la réalisation d’activités de sensibilisation, le développement de nouveaux programmes
destinés a la population ainsi que la conception de formations et d’outils a l'intention des
professionnels de la santé. Il vise également a assurer I'évaluation des programmes
développés afin d’en mesurer l'efficacité (effets et implantation dans le milieu). Le poste
d'agent de recherche a été créé afin de développer ce nouveau champ d'activité de
I'organisme. EquiLibre souhaite que ce poste soit intégré a I'équipe de la permanence.

Les projets actuellement inscrits a I'agenda du volet Recherche et évaluation et financés

sont :

- Revue de littérature et groupes de discussion afin de soutenir le développement d’'un
nouveau programme pour les hommes en milieu de travail (2007);

- Développement d'un devis d’évaluation du programme pour les hommes (2007-2008);

- Evaluation des effets du programme Choisir de maigrir? ainsi que de I'efficacité de sa
campagne de diffusion (2007-2008);

- Evaluation de l'implantation et des effets du programme pour les hommes dans deux
milieux de travail (2008-2009).



2. Mandat
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Soutenir, par la recherche et la collecte de données, la réalisation d’activités de
sensibilisation, le développement de nouveaux programmes destinés a la
population ainsi que la conception de formations et d'outils a Il'intention des
professionnels de la santé.

Evaluer lefficacité des programmes, formations et outils développés par
I'organisme, ainsi que des campagnes de diffusion de programmes.

3. Description de taches
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Coordonner et réaliser différentes activités de recherche : conception de devis de
recherche/d’évaluation, développement d’outils de mesure, réalisation de revues
de littérature et de collectes de données quantitatives et qualitatives, rédaction de
rapports et d’'articles scientifiques, etc.

Collaborer au recrutement et assurer la coordination des comités scientifiques
consultatifs, des partenaires et des collaborateurs en lien avec les projets en
cours.

Assurer les suivis et la coordination nécessaires auprés des sites d’implantation
des programmes qui collaborent a la collecte de données, par des contacts
réguliers avec les responsables des différentes régions.

Rédiger des demandes de financement et des rapports destinés aux bailleurs de
fonds.

Assurer la diffusion des résultats de recherche (rédaction d'articles, conférences)
et agir a titre de personne ressource aupres des différents milieux désirant obtenir
de l'information sur les projets de recherche en cours.

Effectuer les mises a jour nécessaires dans la section Recherche et évaluation du
site internet www.equilibre.ca et contribuer a son développement.

Rédiger de bréves chroniques sur les projets de recherche en cours pour le
bulletin de liaison de I'organisme.

Contribuer a I'élaboration du plan de développement du volet Recherche et
évaluation.



4. Exigences
+« Minimum deux ans d’expérience dans le domaine de la recherche.

< Diplédme universitaire dans une discipline pertinente (sciences de la santé, santé
publique, sciences sociales, etc.).

< Expérience en évaluation de programmes d'intervention et en rédaction de
demandes de financement.

5- Habiletés et aptitudes recherchées
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Excellente maitrise du francais écrit et verbal, et de I'anglais écrit. Aptitudes pour
la rédaction.
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Sens de I'organisation, aptitudes pour la coordination de projets.

% Bonne capacité a communiquer, facilité au niveau des relations interpersonnelles.
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Maitrise des outils informatiques communs en recherche (PowerPoint, Word,
Excel, Internet). Connaissance de SAS ou SPSS un atout.

6. Conditions de travalil
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Horaire de 5 jours/semaine (35 h), flexible selon les activités de collecte de

données.

«+ Contrat d'un an avec fortes possibilités de renouvellement (objectif de faire de ce
poste un poste permanent).

» Entrée au travail prévue dans la semaine du 14 mai 2007.

Lieu de travail situé a Montréal. Déplacements occasionnels a travers le Québec.

Salaire compétitif au réseau de la santé.
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Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur c.v. au plus tard le lundi 30 avril 2007
par la poste a l'intention de :

Fannie Dagenais

Projet : agent de recherche

EquiLibre, Groupe d’action sur le poids
7378 Lajeunesse, bureau 315
Montréal, Québec

H2R 2H8

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont la candidature aura été retenue pour
une entrevue.

Merci de votre intérét pour notre organisme!




